ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT
Panstwowe Muzeum Etnograficzne w Warszawie zaprasza do ztozenia oferty w zamowieniu
pn.: Swiadczenie Ustugi BezpieczeAstwa i Higieny Pracy w budynku PME.

1. Opis przedmiotu zamowienia:
1) przeprowadzanie kontroli warunkédw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczehstwa i higieny pracy;
2) biezagce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;
3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczehAstwa i higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkow pracy;
4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczagcych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych uwzglednienia wymagan
bezpieczehstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;
6) udziatw przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczeristwo
pracownikow;
7) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;
8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;
9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktaddéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzgdzen,
regulaminow i instrukcji ogélnych dotyczgcych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan oso6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
10) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenistwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy;
11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentdéw dotyczacych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych chordéb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikdéw badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy;
13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;



14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang pracg;
15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwtasciwszych
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
16) wspotpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wifasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;
17) wspotpraca z laboratoriami  upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wystepujacych w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz
sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;
18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach;
19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegdblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;
20) wspoétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatari majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkéw pracy;
21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczehstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie
problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy;
22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
23) uczestnictwo w kontrolach prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy i Inspekcje
Sanitarng, Straz Pozarng i inne stuzby w zakresie obowigzkow Wykonawcy;
24) opracowanie wszelkich niezbednych wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w ciggu 3 (trzech) miesiecy od daty podpisania umowy
przy udziale i wspétpracy ze wskazanymi Dziatami Muzeum od przedstawienia uzgodnien z SIP
i zwigzkami;
25) wykonanie audytu w ciggu 1 (jednego) miesigca od momentu podpisania umowy
ze szczegblnym uwzglednieniem prac wykonywanych przez Dziat Techniczny;
26) wykonanie raz na miesigc protokotéw kontrolnych z zaleceniami z obchodu catego budynku
Muzeum;
27) organizowanie wszystkich wymaganych szkolern w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
wedtug zasad:



a) Wykonawca organizuje i przeprowadza szkolenia okresowe,
b) Prowadzenie szkolen wstepnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nowo
zatrudnionych pracownikéw,
¢) Opracowuje szczegdtowe programy szkolehn zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy,
d) Zobowiazuje sie do zapewnienia wtasciwego przebiegu szkolen okresowych,
e) Zapewnia niezbedne pomoce dydaktyczne i materiaty szkoleniowe,
f)  Wykonawca po ukonczeniu szkolenia wydaje stosowne zaswiadczenia;
6) Wspotpraca z SIP-em w zakresie BHP oraz ze specjalistg ppoz.;
28) przygotowywanie projektéw odpowiedzi lub sprzeciwdw na wnioski i zalecenia SIP
w wymaganych terminach;
29) reagowanie w zakresie BHP na nagte zdarzenia na terenie Muzeum,

2. Termin realizacji zaméwienia: 01.11.2023 r. - 31.10.2024r

3. Sposéb przygotowania oferty:
- Zaleca sie, aby oferta zostata ztozona na zatgczonym Formularzu Ofertowym. W przypadku braku
skorzystania z takiej mozliwosci, informacje zawarte w ofercie powinny zawiera¢ informacje
wymagane w zatgczonym Formularzu Ofertowym.

4. Wykonawca sktadajgc oferte zobowigzany jest ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

- wypetniony Formularz Ofertowy, lub inny dokument oferty, z zastrzezeniem pkt. 3.

5. W cenie nalezy uja¢ wszelkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia.

6. Miejsce / sposéb ztozenia oferty: Elzbieta.kaczmarek@ethnomuseum.pl

7. Termin ztozenia oferty: 20.10.2023r godz. 10:00

8. Przy wyborze oferty zamawiajacy kierowat sie bedzie kryterium 100% cena.

9. Do niniejszego postepowania nie stosuje sie przepiséw ustawy Prawo zamoéwien

publicznych.

10. Okres zwigzania ofertg wynosi 14 dni.

Sprawe prowadzi Elzbieta Kaczmarek tel. 22/827 76 42 adres mail:

Elzbieta.kaczmarek@ethnomuseum.pl

12. Postepowanie prowadzone w oparciu o niniejszy Regulamin moze by¢ uniewaznione na
kazdym etapie , bez podania przyczyny lub w oparciu o przestanki podane w dokumentacji
zaméwienia.

13. Podstawyv-odrzucenia-ofert
. FOaStaWy-oarZdceta-otert

Elzbieta Kaczmarek

(podpis osoby prowadzacej sprawe)
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Jednoczesnie w przypadku podania przez Wykonawce danych osobowych w rozumieniu przepiséw
o ochronie danych osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(dalej ,RODQ"), informujemy, ze:

1. Administratorem podanych danych osobowych jest Panstwowe Muzeum Etnograficzne w Warszawie z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Kredytowa 1, 00 - 056 Warszawa wpisane do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez
Samorzad Wojewo6dztwa Mazowieckiego pod nr RIK 23/99 (dalej: ,Muzeum”).

2. Podanie danych jest warunkiem udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego - ich niepodanie
moze spowodowac brak mozliwosci udziatu w prowadzonym postepowaniu.

3. Muzeum moze przetwarza¢ podane dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z przedmiotowym postepowaniem, ktérego wartos$¢ nie przekracza 130 000 zt netto, wytgczonym ze stosowania
przepiséw ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1605)
prowadzonym w trybie zapytania ofertowego, jak tez - jezeli do tego dojdzie - zawarcia czy wykonania umowy w
sprawie realizacji zamowienia stanowigcego przedmiot postepowania.

4. Informuje, ze Muzeum nie bedzie wykorzystywa¢ podanych danych osobowych w celu marketingu
bezposredniego a takze, ze Muzeum nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany i dane nie sg profilowane.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia postepowania ofertowego oraz do dnia
przedawnienia roszczen dotyczacych prowadzonego postepowania.

6. Zgodnie z RODO, potencjalnemu Wykonawcy przystuguje prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania (poprawiania) danych,
¢) zadania usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

7. Z powyzszych praw mozna skorzysta¢, kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez
Muzeum (kontakt drogg mailowg na adres: iod@ethnomuseum.pl).

8. Wykonawca ma réwniez prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl) - w
przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych przez Muzeum obywa sie z naruszeniem przepiséw o ochronie
danych osobowych.



