PME: 0-07-0701/22/42

Zarzadzenie nr 33
Dyrektora
Panstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie
z dnia 06.06.2022 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej

§1

Na podstawie 8 11 ust. 2 pkt 5 Statutu Pafstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie
uchwalonego Uchwatg nr 172/14 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 16.06.2014 roku
w sprawie nowego brzmienia statutu samorzadowej instytucji kultury pn. ,Panstwowe Muzeum
Etnograficzne w Warszawie" oraz majgc na uwadze obowigzek przeciwdziatania mobbingowi
wyrazony w art. 94° § 1 kodeksu pracy wprowadzam jako obowigzujgcg w Panstwowym Muzeum
Etnograficznym w Warszawie Polityke Antymobbingowg stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
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Pracownicy Panstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie majg obowigzek zapoznac sie
z Politykg Antymobbingowg i potwierdzi¢ zapoznanie sie poprzez ztozenie oswiadczenia. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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Kazdy nowoprzyjety pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z Politykg Antymobbingowsg
i potwierdzic zapoznanie sie poprzez ztozenie oswiadczenia okreslonego w § 2.

§4
Niniejsze zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikow Panstwowego Muzeum
Etnograficznego w Warszawie poprzez jego wywieszenie na tablicy ogtoszen w Muzeum w dniu
06.06.2022 roku. Realizacje tego obowigzku powierzam Dziatowi Organizacyjnemu.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow.

Panstwow



Otrzymujg:
1. Zastepca Dyrektora,
Gtowna Ksiegowa,
Kierownicy Dziatéw z obowigzkiem zapoznania wszystkich podlegtych pracownikow.
Osoby zajmujgce samodzielne stanowiska,
Komisja Zaktadowa nr 536 NSZZ Solidarnosg,
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie.
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Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 33

Dyrektora Panstwowego Muzeum
Etnograficznego w Warszawie

z dnia 06.06.2022 roku

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
I2 Postanowienia ogélne

§1

Niniejsza Polityka Antymobbingowa okresla procedure dotyczacg postepowania w sytuacji
podejrzenia zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki przystugujgce pracownikom zwigzane

z podejrzeniem zaistnieniem mobbingu.
§2

llekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Mobbingu - oznacza to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw;

2) pracodawcy - oznacza to instytucje kultury pod nazwg Paristwowe Muzeum Etnograficzne
w Warszawie wpisang do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Samorzad

Wojewddztwa Mazowieckiego pod nr 23/99;
3) pracowniku - oznacza to osobe fizyczng pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy;

4) komisji antymobbingowej - oznacza to zespdt 0séb powotywanych przez pracodawce do
rozpatrywania zgtoszen/skarg o zaistnieniu mobbingu, przedstawiania oceny zasadnosci
zgtoszen/skarg oraz informowania pracodawcy o dostrzezonych zagrozeniach zwigzanych
z mobbingiem wystepujgcych w $rodowisku pracy i mozliwych sposobach eliminacji tych

zagrozen w ramach obowigzku przeciwdziatania mobbingowi.

Il Przeciwdziatanie antymobbingowi
§3

1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu sie z trescig Polityki Antymobbingowe;.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Polityki Antymobbingowej dotgcza sie do akt

osobowych pracownika.
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Pracodawca nie toleruje zadnych dziatan lub zachowan majgcych znamiona mobbingu. Dziatania
pracodawcy sg ukierunkowane na przeciwdziatanie przemocy psychicznej w miejscu pracy oraz na
udzielenie pomocy pracownikowi dotknietemu mobbingiem, a takze na eliminacje mobbingu

wystepujgcego w srodowisku pracy.



g5

Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze zostat poddany mobbingowi ma prawo ztozenia skargi
do pracodawcy lub bezposrednio do komisji antymobbingowe;.

Pracownik sktadajgc skarge powinien okresli¢ jakie dziatania lub zachowania innych
pracownikéw sg mobbingiem, wskaza¢ imie i nazwisko pracownika lub pracownikow,
ktérzy jego zdaniem sg sprawcami mobbingu, przedstawi¢ argumenty i dowody na fakt
zaistnienia przytoczonych dziatan lub zachowar majgcych znamiona mobbingu.

Kazdy pracownik, ktory zauwazy w Srodowisku pracy dziatania lub zachowania majgce
znamiona mobbingu ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt do pracodawcy lub bezposrednio do
komisji antymobbingowej. Zgtoszenie jest dokonywane w formie pisemnej lub do
protokotu sporzgdzanego przez komisje antymobbingowa.
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Pracodawca po otrzymaniu skargi okreslonej w 8 5 ust. 1 lub zgtoszenia okreslonegow § 5
ust. 3 niezwtocznie przekazuje skarge do komisji antymobbingowej celem jej rozpatrzenia
i dokonania oceny zasadnosci.

Komisja antymobbingowa ma charakter staty.

W sktad komisji antymobbingowe] wchodzg co najmniej 3 osoby - jeden przedstawiciel
pracodawcy i po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowe] dziatajgce;
u pracodawcy, lub ewentualnie przedstawiciel pracownikow.

Pracami komisji antymobbingowe] kieruje przewodniczacy, bedacy przedstawicielem
pracodawcy. Przewodniczgcy nie ma wiekszych uprawnien niz pozostate osoby wchodzgce
w sktad komisji antymobbingowej.

Komisja antymobbingowa jest uprawniona do przeprowadzenia postgpowania
dowodowego majgcego na celu wyjasnienie czy zaistniaty dziatania lub zachowania majgce
znamiona mobbingu, a w szczegdlnosci uprawniona jest dokonac wystuchania wyjasnien
poszkodowanego mobbingiem i domniemanych sprawcdéw mobbingu.

Komisja antymobbingowa ocenia zasadnos$¢ wniesionej skargi lub dokonanego zgtoszenia
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Z posiedzenia komisji antymobbingowej sporzadzany jest protokoét, ktory podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji antymobbingowej. Wzoér protokotu stanowi zatgcznik do
Polityki Antymobbingowej.

Postepowanie przed komisjg antymobbingowg ma charakter poufny, a fakty ustalone
podczas tego postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

87

Pracodawca nie jest zwigzany oceng dokonang przez komisje antymobbingowg i moze
dokonac witasnej oceny zasadnosci wniesionej skargi lub ztozonego zgtoszenia. W takim
wypadku Pracownik, ktéry uwaza, ze zostat poddany mobbingowi jest uprawniony do
skorzystania z oceny dokonanej przez komisje antymobbingowg w kazdym innym
postepowaniu majgcym za przedmiot dziatania lub zachowania majgcych znamiona
mobbingu rozpatrywane przez komisje antymobbingowa.

W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca
moze zastosowac: kare porzadkowsa - upomnienia lub nagany oraz zmienic stosunek pracy
w sposob przewidziany w kodeksie pracy.

Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajgcych
z przepisow prawa pracy, ktéore sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkow
pracowniczych.



4.

W razgcych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgodg na inne stanowisko pracy.

11. Postanowienia koricowe
§8

Pracodawca wraz z organizacjami zwigzkowymi raz w roku rozpatruje i ocenia czy
postanowienia Polityki Antymobbingowej sg wtasciwie wykonywane.

W sprawach nieuregulowanych w Polityce Antymobbingowe] do postepowania przed
komisjg antymobbingowg stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania
cywilnego.



Zatgcznik do Polityki

Antymobbingowej
PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Antymobbingowej
ZBAMIA seovisvrmarmmsvecemeresrirees
powotane] przez Dyrektora Paristwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie dnia ...

roku.
Posiedzenie Komisji ma na celu postepowanie w sprawie zbadania zasadnosci zarzutu stosowania

FEERINEY WODRE vrsnmnss s e

Sktad Komisji :
Przewodniczgcy:

................................. - przewodniczacy Komisji bedgcy przedstawicielem pracodawcy

Cztonkowie:
T s = CZtonek  Komisji  bedacy przedstawicielem Komisji
Zaktadowe| Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” nr 536

przy Panstwowym Muzeum Etnograficznym w Warszawie

25 TR - cztonek Komisji bedacy przedstawicielem Zwigzku

Zawodowego Pracownikow Panstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie

1. [BiEta Zzenia SKarEl 8 ebbiNE senmesnrmarmammmsy
2. Data rozpoczecia postepowania przez KOmisjg: .......coievvisisniareninnnin,
3. Opis skargi (dziatania lub zachowania uznane przez skarzacego za mobbing, wskazanie

sprawcy lub sprawcow mobbingu, dowody) zgodnie z wnioskiem pracownika.

.............................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................



5. Wyjasnienia obwinionego/ych.
N g S YO e RS (T DO UM e
(imie i nazwisko, stanowisko, wydzial, data ztozenia wyjasnienia)

T R R P R T E T P TR TR o eerastaiiiianraas

P e e R SR A S SRR R
(imie i nazwisko, stanowisko, wydziat, data ztozenia wyjasnienia)

......................... T TR T T T T T T T T

.......... B R T P R R T T P R P TR T P P R PR PPN

:3) B T T T TP T ST T Y e RS

(imie i nazwisko, stanowisko, wydziat, data ztozenia wyjasnienia)

T Sessssassiasasins O R R T P S R P T PP Y seraseanaans I N Ty
T R R PR R R R R T RPN Pesrasensariarinine e e NN AR AR Rl be T T F R TR YRR R T PR AR Y
Prasarratastas et st (--.)

6. Wyjasnienia swiadka/ow.
1 SR DRI o e Teisal e aivsnniasiiasel bt il
(imie | nazwisko, stanowisko, wydzial, data ztozenia wyjasnienia)

.................. R T T R R R R N P R P T RN RN R LR R

2) i e¥ia ds Cix s Lol s suTe ) St e TSR SM RO Y S G R
(imig i nazwisko, stanowisko, wydzial, data ztozenia wyjasnienia)

3) sestasirineantarinintins P PP P P P PR F TR TR T TR T R T T R T TR TR T

(imie i nazwisko, stanowisko, wydziat, data ztozenia wyjasnienia)
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........... cesvasreemasevlg)

7. Ocena zasadnoéci skargi dokonana przez Komisje wraz z propozycjg niezbednych dziatan.

.................................. P T T TR R R L L L L L T T T R R T R R T

........................................................

Podpisy cztonkow Komisji :

Przewodniczacy ..o ST

CZEONKOWIE 1. tririeiiiiiieiee e cernee s ree e nnaens

W zwiagzku z uznaniem*/nieuznaniem* skargi za zasadng prosze o podjecie nizej

wymienionych dziatan :
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................................... Feasesesnstastatssiasantatans

(data) (podpis Dyrektora)

* niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 2 do

Zarzadzenia nr 33

Dyrektora Panstwowego Muzeum
Etnograficznego w Warszawie

z dnia 06.06.2022 roku

..........................................................

(Imie i nazwisko)

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z obowigzujgcg w Panstwowym Muzeum
Etnograficznym w Warszawie Politykg Antymobbingowa wprowadzong zarzadzeniem nr 33
Dyrektora Parnstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie z dnia 06.06.2022 roku






